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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINA N. 255 DEL 13/06/2026

OGGETTO: Avviso pubblico per la costituzione di una Long List di professionisti esperti per il
conferimento di incarichi professionali a supporto delle attivita e dei servizi dell'Ambito
Territoriale Sociale di Caulonia. Approvazione degli esiti della procedura comparativa e
costituzione della Long List per 1 profili A, B, C, D ed E.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL' AREA
(Dott. Domenico Vestito) (Dott.ssa Sonia Bruzzese)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



IL RESPONSABILE DELL' AREA

Visti

L.
2.

NG

8.

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), ed in particolare gli artt. 107, 109, 147-bis, 183 e 191;
il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. e il Principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (All. 4/2);

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

la deliberazione di C.C. del 11/03/2027 (D.U.P. 2026/2028);

la deliberazione di C.C. del 11/03/2027 (Bilancio di previsione 2026/2028);

1 Decreti Sindacali n. 7 del 12/01/2026 € n. 16 del 13/02/2026, con cui alla scrivente ¢ stato
attribuito 1’incarico di Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale Sociale di cui
Caulonia ¢ Ente Capofila;

1 Decreti Sindacali n. 3 del 02/01/2026 ¢ n. 13 del 13/02/2026, con cui alla scrivente ¢ stato
attribuito I’incarico di Responsabile dell’Area Socio-Culturale — Pubblica Istruzione.

Premesso che

1.

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 ha assegnato i compiti relativi alla programmazione e
all'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali allo Stato, alle
Regioni e agli Enti locali, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112, secondo i
principi di sussidiarietd, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicitd, omogeneita,
copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia
organizzativa e regolamentare degli Enti Locali;

la Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23, recante “Realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)” ha
riconosciuto alla Regione compiti di programmazione, coordinamento e indirizzo sugli interventi
sociali, oltre alla verifica all'attuazione ed alla disciplina dell'integrazione degli interventi ed ha
affidato ai Comuni compiti programmazione, progettazione e realizzazione del sistema locale
dei servizi sociali a rete, attraverso la concertazione delle risorse umane e finanziarie locali,
coinvolgendo nella progettazione i soggetti privati operanti nel settore. I Comuni, inoltre,
progettano e realizzano la rete o il sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali ed
erogano i servizi e le prestazioni sociali, in aderenza con la programmazione socio-sanitaria,
come prevista dal Piano Sanitario regionale, a tutti i soggetti in bisogno, con particolare
riferimento a quelli inseriti nei Progetti Obiettivo sanitari e sociali la titolarita delle funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e la concorrenza alla
programmazione regionale. I Comuni, infine, sono titolari delle funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e concorrono alla programmazione
regionale;

la Legge Regionale n. 23/2003 ha ricondotto alla competenza dei Comuni l'erogazione dei
servizi, delle prestazioni economiche, nei limiti di cui all'art. 6, comma 2, lettera b, della L. n.
328/2000, e dei titoli per l'acquisto di servizi sociali, nonché delle attivita assistenziali gia di
competenza delle Province, ai sensi dell'art. 8, comma 5, Legge n. 328/2000, nonché
l'autorizzazione, l'accreditamento e la vigilanza dei servizi sociali e delle strutture a ciclo
residenziale e semiresidenziale e delle Comunita di tipo familiare con sede nelle civili abitazioni
a gestione pubblica o degli enti di cui all'art. 1, comma 5, della Legge 328/2000;

la Deliberazione di Giunta Regionale 22/06/2015, n. 210, ha ridefinito gli ambiti territoriali
intercomunali e riorganizzato il sistema dell’offerta per la gestione dei Servizi Socio-
assistenziali.



Preso atto dei provvedimenti che regolano I’istituzione e il funzionamento dell’Ambito Territoriale
Sociale di Caulonia (Convenzione ex art. 30 TUEL; Regolamento Conferenza dei Sindaci;
Regolamento Ufficio di Piano; Piano di Zona), e della conseguente necessita di assicurare
all’Ufficio di Piano adeguato supporto tecnico-professionale per le attivita di programmazione,
progettazione sociale, gestione e rendicontazione dei fondi assegnati.

Richiamato

1.

I'Avviso pubblico per la costituzione di una Long List di professionisti esperti per il
conferimento di incarichi professionali a supporto delle attivita e dei servizi dell'Ambito
Territoriale Sociale di Caulonia, con particolare riferimento alla realizzazione degli interventi
previsti dalle Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta, finalizzati al
sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, al sostegno alla genitorialita, al sostegno
psicologico e al supporto a nuclei familiari fragili;

l'articolazione della procedura in cinque profili professionali, e precisamente: Profilo A -
Coordinatore Psico-Pedagogico; Profilo B - Esperti Assistenti Sociali; Profilo C - Esperti
Psicologi; Profilo D - Esperti Pedagogisti; Profilo E - Esperti Educatori;

la previsione dell'Avviso secondo cui la Long List costituisce un elenco di professionisti idonei,
articolato per profili, dal quale I'Ambito potra eventualmente attingere in presenza di fabbisogni
concreti e attuali, senza che l'inserimento nell'elenco determini diritto soggettivo al conferimento
di incarichi, aspettativa giuridicamente tutelata o instaurazione di rapporto di lavoro subordinato;
la previsione dell'Avviso secondo cui il punteggio massimo complessivamente attribuibile a
ciascun candidato ¢ pari a 100 punti, di cui massimo 60 punti per titoli ed esperienze
professionali e massimo 40 punti per il colloquio individuale;

la previsione dell'Avviso secondo cui sono inseriti nella Long List, per il profilo professionale di
riferimento, esclusivamente i candidati che hanno conseguito un punteggio complessivo non
inferiore a 70/100;

la previsione dell'Avviso secondo cui la Long List ha validita di 36 mesi dalla data di
approvazione, salvo aggiornamento periodico, revoca o0 nuova determinazione
dell' Amministrazione;

Considerato che

1.

I'Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, composto dai Comuni di Agnana Calabra, Bivongi,
Camini, Canolo, Caulonia, Gioiosa lonica, Grotteria, Mammola, Marina di Gioiosa Ionica,
Martone, Monasterace, Pazzano, Placanica, Riace, Roccella Ionica, San Giovanni di Gerace,
Siderno, Stignano e Stilo, ¢ chiamato ad assicurare la programmazione, l'organizzazione e la
gestione associata del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali territoriali;
nell'ambito della programmazione riconducibile alla Quota Servizi del Fondo Poverta, I'ATS ¢
tenuto a garantire il rafforzamento degli interventi di presa in carico, accompagnamento sociale,
supporto educativo, sostegno alla genitorialitd e supporto psicologico in favore di persone,
minori e nuclei familiari in condizione di vulnerabilita;

l'elevata complessita dei bisogni sociali, educativi, psicologici e familiari intercettati dai servizi
territoriali impone la disponibilita di professionalita qualificate, capaci di operare in modo
integrato con il Servizio Sociale Professionale, con I'Ufficio di Piano, con i Comuni dell' Ambito,
con I'ASP, con le istituzioni scolastiche, con 1'autorita giudiziaria, con gli enti del Terzo Settore e
con la rete territoriale dei servizi;

la costituzione di una Long List distinta per profili professionali consente all'Ambito di disporre
di uno strumento organizzativo flessibile, trasparente e coerente con i principi di buon
andamento, imparzialita, economicita ed efficacia dell'azione amministrativa, al quale fare
ricorso in presenza di specifiche esigenze operative e nei limiti delle risorse disponibili;

la procedura attivata non ¢ preordinata alla copertura di posti in organico, né all'assunzione di
personale dipendente, ma alla formazione di un elenco di professionisti esterni ai quali potranno



essere eventualmente conferiti incarichi individuali di natura autonoma, specialistica e
temporanea, nel rispetto della normativa vigente;

Dato atto che

1.

la fase istruttoria della procedura, comprensiva della verifica preliminare della regolarita formale
delle domande, dell'ammissibilita delle candidature, della sussistenza dei requisiti generali e
specifici e dell'attribuzione del punteggio relativo ai titoli, ¢ stata curata dal Responsabile del
Procedimento;

la Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione n. 534 del 15/05/2026, ha svolto
esclusivamente la fase del colloquio individuale, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico;
la Commissione ha operato collegialmente, previa identificazione dei candidati, registrazione
delle presenze e delle assenze, estrazione dei quesiti da buste chiuse, anonime, non trasparenti e
tra loro identiche, svolgimento dei colloqui e successiva attribuzione del punteggio mediante
apposite griglie di valutazione;

per i candidati assenti nel giorno e nell'ora stabiliti per il colloquio, la Commissione ha preso
atto della mancata presentazione e ne ha disposto l'esclusione dalla prosecuzione della
procedura, in conformita a quanto stabilito dall'Avviso pubblico;

la valutazione dei colloqui ¢ stata effettuata in applicazione degli ambiti valutativi previsti
dall'Avviso, con attribuzione del punteggio massimo di 40 punti e successiva somma con il
punteggio attribuito ai titoli, ai fini della determinazione del punteggio complessivo finale;

sono stati acquisiti agli atti i verbali della Commissione esaminatrice relativi ai profili A, B, C,
D ed E, unitamente alle griglie di valutazione e ai prospetti riepilogativi dei punteggi e degli
esiti;

Preso atto

1.

2.

6.

7.

del verbale n. 1 del 04 giugno 2026, di insediamento della Commissione e di svolgimento delle
operazioni preliminari;

del verbale n. 2 del 04/06/2026 relativo al Profilo B - Esperti Assistenti Sociali, dal quale
risultano n. 10 candidati idonei;

del verbale n. 3 del 04/06/2026 relativo al Profilo A - Coordinatore Psico-Pedagogico, dal quale
risulta n. 1 candidata idonea;

del verbale n. 4 del 09/06/2026 relativo al Profilo C - Esperti Psicologi, dal quale risultano n. 10
candidati idonei;

del verbale n. 5 del 09/06/2026 relativo al Profilo D - Esperti Pedagogisti, dal quale risultano n.
3 candidati idonei;

del verbale n. 6 del 09/06/2026 relativo al Profilo E - Esperti Educatori, dal quale risultano n. 5
candidati idonei;

degli elenchi dei candidati non idonei, esclusi per mancata presentazione al colloquio o esclusi in
fase istruttoria, come risultanti dagli atti della procedura;

Rilevato che

1.

2.

la formazione della Long List per ciascun profilo deve avvenire mediante inserimento dei soli
candidati che hanno conseguito un punteggio complessivo pari o superiore a 70/100;

per ciascun profilo professionale, gli idonei sono collocati in ordine decrescente di punteggio
complessivo, fermo restando che l'elenco non assume natura di graduatoria concorsuale
finalizzata all'assunzione, ma costituisce elenco di professionisti idonei utilizzabile dall'Ambito
in relazione ai fabbisogni concretamente emergenti;

I'eventuale conferimento di incarichi dovra essere disposto con successivi e separati
provvedimenti, nei quali saranno definiti oggetto, durata, monte ore, compenso, capitolo di
spesa, copertura finanziaria, modalita di svolgimento, obblighi di rendicontazione e ogni
ulteriore elemento essenziale del rapporto;



4.

I'Amministrazione conserva la facolta di non procedere ad alcun incarico, di procedere solo per
alcuni profili, di limitare il numero degli affidamenti, di valorizzare specifiche esperienze
professionali coerenti con il servizio da attivare e di effettuare ogni valutazione necessaria in
relazione all'interesse pubblico perseguito;

Precisato che

1.

sono stati avviati i controlli d'ufficio presso il Casellario Giudiziale, ai fini della verifica
dell'insussistenza di eventuali condanne, misure interdittive o ulteriori cause ostative alla
costituzione di rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione;

sono stati altresi avviati, relativamente ai profili disciplinati da iscrizione ordinistica, i controlli
presso gli Ordini professionali di appartenenza, con riferimento all'effettiva iscrizione all'Albo
dichiarata dai candidati risultati idonei e alla eventuale sussistenza di sospensioni, cancellazioni,
provvedimenti ostativi o ulteriori elementi rilevanti;

preventivamente all'eventuale conferimento di futuri incarichi professionali, I'Amministrazione
acquisira l'esito dei controlli avviati presso il Casellario Giudiziale e presso gli Ordini
professionali competenti;

qualora 1'esito dei controlli dovesse risultare negativo, ovvero dovessero emergere dichiarazioni
mendaci, carenza originaria o sopravvenuta dei requisiti, cause ostative, incompatibilita,
sospensioni o cancellazioni dagli Albi professionali, i candidati interessati saranno esclusi
dall'elenco o cancellati dalla Long List, con riserva di eventuali azioni di legge;

resta ferma la responsabilita dei candidati per le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, nonché l'applicazione delle conseguenze decadenziali e sanzionatorie previste dagli
articoli 75 e 76 del medesimo decreto;

1 nominativi dei candidati risultati idonei sono resi visibili nel presente procedimento e
nell'Allegato A, in quanto riferiti a soggetti inseriti nella Long List approvata, destinata a
costituire elenco di professionisti potenzialmente utilizzabile dall'’ Amministrazione per eventuali
successivi conferimenti di incarico;

1 nominativi dei candidati non idonei, esclusi o comunque non inseriti nella Long List sono
omessi nella versione destinata alla pubblicazione e sostituiti dal solo numero di protocollo
dell'istanza, in applicazione dei principi di minimizzazione, pertinenza ¢ non eccedenza del
trattamento dei dati personali;

la versione integrale degli atti resta conservata agli atti d'ufficio e potra essere esibita o rilasciata
agli aventi diritto nei limiti, con le modalita e secondo le garanzie previste dalla normativa
vigente in materia di accesso documentale, accesso civico, accesso civico generalizzato e
protezione dei dati personali;

Ritenuto

1.

2.

di dover approvare gli esiti della procedura comparativa svolta per la costituzione della Long
List dei professionisti esperti dell'Ambito Territoriale Sociale di Caulonia;

di dover approvare la Long List dei candidati idonei, articolata per profili professionali, come
riportata nell' Allegato A al presente provvedimento;

di dover approvare l'elenco dei candidati non idonei ed esclusi, in forma anonimizzata ai fini
della pubblicazione, come riportato nell'Allegato B al presente provvedimento;

di dover disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Caulonia e nella sezione Amministrazione
Trasparente, secondo quanto previsto dall'Avviso e dalla normativa vigente;

Accertati

1.

2.

l'assenza, in capo al sottoscritto Responsabile, di situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, ai sensi dell'articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e della Legge n. 190/2012;

la compatibilita del presente provvedimento con le disposizioni di cui all'articolo 9, comma 2,
del Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010, dando atto



N —

10.

I1.

che il presente atto non comporta assunzione di impegno di spesa e che eventuali futuri incarichi
saranno oggetto di separati provvedimenti;
la competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi degli articoli 107 e 183, comma
9, del Decreto Legislativo n. 267/2000;

DETERMINA
di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di approvare gli esiti della procedura comparativa relativa all'Avviso pubblico per la
costituzione di una Long List di professionisti esperti per il conferimento di incarichi
professionali a supporto delle attivita e dei servizi dell'Ambito Territoriale Sociale di Caulonia,
con particolare riferimento alla realizzazione degli interventi previsti dalle Linee Guida per
I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta, finalizzati al sostegno socio-educativo
domiciliare o territoriale, al sostegno alla genitorialita, al sostegno psicologico e al supporto a
nuclei familiari fragili;
di prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice relativi ai profili A - Coordinatore
Psico-Pedagogico, B - Esperti Assistenti Sociali, C - Esperti Psicologi, D - Esperti Pedagogisti
ed E - Esperti Educatori, nonché delle relative griglie di valutazione, dei prospetti riepilogativi
dei punteggi e degli esiti finali;
di approvare e costituire la Long List dei professionisti esperti dell' Ambito Territoriale Sociale
di Caulonia, articolata per profilo professionale, composta esclusivamente dai candidati risultati
idonei con punteggio complessivo pari o superiore a 70/100, come da Allegato A al presente
provvedimento;
di approvare 1'Allegato B al presente provvedimento, recante 1'elenco dei candidati non idonei,
esclusi o comunque non inseriti nella Long List, predisposto in forma anonimizzata mediante
indicazione del solo numero di protocollo dell'istanza, del punteggio e dell'esito;
di dare atto che, per il Profilo A - Coordinatore Psico-Pedagogico, risulta inserita nella Long
List n. 1 candidata idonea; per il Profilo B - Esperti Assistenti Sociali risultano inseriti n. 10
candidati idonei; per il Profilo C - Esperti Psicologi risultano inseriti n. 10 candidati idonei; per
il Profilo D - Esperti Pedagogisti risultano inseriti n. 3 candidati idonei; per il Profilo E - Esperti
Educatori risultano inseriti n. 5 candidati idonei;
di dare atto che i nominativi dei candidati risultati idonei sono resi visibili, in quanto inseriti
nella Long List approvata, mentre i nominativi dei candidati non idonei, esclusi o comunque non
inseriti nella Long List sono omessi nella versione destinata alla pubblicazione, in applicazione
dei principi di minimizzazione, pertinenza e non eccedenza del trattamento dei dati personali;
di dare atto che sono stati avviati i controlli presso il Casellario Giudiziale e presso gli Ordini
professionali di appartenenza relativamente ai profili disciplinati da iscrizione ordinistica, e che,
preventivamente all'eventuale conferimento di futuri incarichi, verra acquisito 1'esito degli stessi;
di stabilire che, qualora l'esito dei controlli dovesse risultare negativo, ovvero dovessero
emergere dichiarazioni mendaci, carenza originaria o sopravvenuta dei requisiti, cause ostative,
incompatibilitd, sospensioni, cancellazioni dagli Albi professionali o ulteriori elementi
incompatibili con il conferimento dell'incarico, i candidati interessati saranno esclusi dall'elenco
o cancellati dalla Long List, con riserva di eventuali azioni di legge;
di dare atto che l'inserimento nella Long List non comporta alcun diritto soggettivo al
conferimento di incarichi, non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato
con il Comune di Caulonia o con I'Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, non attribuisce
alcuna pretesa all'affidamento di incarichi professionali e costituisce esclusivamente presupposto
per l'eventuale individuazione di professionisti cui conferire incarichi con successivi e separati
provvedimenti;
di dare atto che eventuali incarichi professionali saranno conferiti solo in presenza di effettive
esigenze organizzative, progettuali e finanziarie dell'Ambito, previa verifica della disponibilita



12.

13.

14.

15.

16.

17.

delle risorse, della coerenza del profilo professionale rispetto allo specifico fabbisogno, della
posizione nell'elenco, della disponibilita operativa del professionista, dell'assenza di cause
ostative o di incompatibilita e dell'esito favorevole dei controlli;

di dare atto che la Long List ha validita di 36 mesi dalla data di approvazione del presente
provvedimento, salvo aggiornamento, riapertura dei termini, modifica, revoca o diversa
determinazione dell'’Amministrazione, secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, né assunzione di
obbligazioni giuridicamente vincolanti nei confronti dei candidati inseriti nella Long List,
rinviando a successivi e separati atti I'eventuale conferimento di incarichi e 1'assunzione dei
relativi impegni contabili;

di attestare la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 147-bis del Decreto Legislativo n.
267/2000;

di dare atto dell'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi
dell'articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e della Legge n. 190/2012;

di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale competente entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di
120 giorni, nei modi e nei termini previsti dalla normativa vigente;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente agli allegati, all'Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Caulonia e nella sezione Amministrazione
Trasparente, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013 e secondo quanto previsto dall'Avviso
pubblico.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELL' AREA
(Dott. Domenico Vestito) (Dott.ssa Sonia Bruzzese)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

VISTO/PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA
NON RICHIESTI




