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AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI 

PUBBLICI E PRIVATI DISPONIBILI AD OSPITARE 

BENEFICIARI DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) 

NEL TERRITORIO DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 

DI CAULONIA – QSFP 2022 – CUP F81H24000010001 
 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 
 

in esecuzione della propria Determinazione n. 59 del 12/02/2026 - R.G. n. 137/2026 

 

RENDE NOTO 
 

PREMESSA 

1. I Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) sono interventi di natura sociale, non riconducibili a rapporti di 

lavoro, finalizzati a promuovere l’inclusione, l’autonomia e la riabilitazione di persone in condizioni di 

grave e complesso svantaggio personale, familiare e sociale, non immediatamente attivabili al lavoro e 

prese in carico dai Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia. 

2. I TIS si svolgono sulla base di un Progetto Personalizzato (PP), predisposto dal Servizio Sociale 

Professionale, a seguito di valutazione multidimensionale, in coerenza con i Patti per l’inclusione sociale 

e con quanto chiarito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con apposita nota trasmessa 

all’ATS di Caulonia. Tali tirocini devono essere tenuti distinti dai tirocini formativi e di orientamento in 

quanto non costituiscono una politica attiva del lavoro, ma un intervento di carattere sociale rivolto a 

beneficiari con bisogni complessi, per i quali è necessario un percorso progressivo e protetto di 

riattivazione e inclusione.  

3. L’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, comprendente i comuni di:  Agnana Calabra - Bivongi - Camini 

- Canolo – Caulonia - Gioiosa Ionica - Grotteria -Mammola - Marina di Gioiosa Ionica - Martone - 

Monasterace - Pazzano - Placanica - Riace - Roccella Ionica - San Giovanni di Gerace - Siderno - Stignano 

– Stilo (di seguito, per brevità, anche ATS o ATS Caulonia), intende costituire un elenco di soggetti pubblici 

e privati disponibili ad ospitare beneficiari dei TIS, nell’ottica di ampliare e qualificarne la rete territoriale 

di accoglienza, in coerenza con le Linee guida per l’individuazione dei beneficiari dei Tirocini di 

Inclusione Sociale approvate per l’ATS di Caulonia. 

ART. 1 – OGGETTO DELL’AVVISO 

1. Con il presente Avviso l’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, con Comune capofila Caulonia, procede 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un elenco di soggetti pubblici 

e privati disponibili ad ospitare beneficiari di Tirocini di Inclusione Sociale (TIS), in qualità di Soggetti 

ospitanti, nei territori dei Comuni facenti parte dell’ATS. 

2. I TIS saranno attivati, per il tramite del Servizio Sociale Professionale e dell’Ufficio di Piano, sulla base 

dei Progetti Personalizzati predisposti per i beneficiari, nel rispetto delle Linee guida nazionali in materia 

di tirocini approvate in Conferenza Stato-Regioni in data 22 gennaio 2015, in quanto compatibili, nonché 
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della normativa regionale vigente e delle specifiche Linee guida ATS Caulonia in materia di TIS. 

 

ART. 2 - SOGGETTI AMMISSIBILI 

1. Possono presentare manifestazione di interesse, ai fini dell’inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti: 

A. Soggetti privati, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- Imprese; 

- Liberi professionisti; 

- Cooperative e consorzi di cooperative; 

- Società di persone e di capitali. 

B. Enti del Terzo Settore (ETS), a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- Organizzazioni di volontariato; 

- Associazioni di promozione sociale; 

- Cooperative sociali; 

- Fondazioni ed altri enti del Terzo Settore iscritti nei registri previsti dalla normativa vigente; 

- Enti religiosi. 

C. Soggetti pubblici, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

- Comuni; 

- Aziende sanitarie; 

- Istituzioni scolastiche ed educative; 

- Enti e aziende pubbliche; 

- Altri organismi di diritto pubblico, di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

ARTICOLO 3 – REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ DEI SOGGETTI OSPITANTI 

1. Al momento della presentazione della manifestazione di interesse, i soggetti ospitanti devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti minimi: 

A. Requisiti organizzativi e territoriali 

- Disporre di almeno una sede operativa ubicata nel territorio di uno dei Comuni dell’ATS di 

Caulonia: Agnana Calabra - Bivongi - Camini - Canolo – Caulonia - Gioiosa Ionica - Grotteria -

Mammola - Marina di Gioiosa Ionica - Martone - Monasterace - Pazzano - Placanica - Riace - 

Roccella Ionica - San Giovanni di Gerace - Siderno - Stignano – Stilo; 

- Garantire un ambiente formativo idoneo allo svolgimento delle attività previste nel progetto 

personalizzato del tirocinante; 

- Assicurare la presenza di almeno un tutor aziendale con competenze adeguate, incaricato 

dell’affiancamento del tirocinante. 

B. Requisiti di regolarità amministrativa 

- Essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al 

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., assicurandone l’applicazione anche ai tirocinanti ospitati; 

- Essere in regola, ove applicabile, con la normativa di cui alla Legge n. 68/1999 sul diritto al lavoro 

dei disabili; 

- Essere in regola, ove applicabile, con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi 

(DURC regolare); 

- Per i soggetti privati: Non trovarsi in stato di scioglimento o liquidazione e non essere sottoposti 

a procedure concorsuali (fallimento, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione 

straordinaria, concordato preventivo, ecc.); 

- Per i soggetti privati: Assenza di condanne penali ostative in capo al legale rappresentante; 

- Per i soggetti privati: Assenza di cause di esclusione a contrarre con la pubblicazione 

amministrazione. 
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C. Requisiti ulteriori per i soggetti privati  

- Non avere in corso, nella medesima unità operativa e per attività equivalenti a quelle oggetto del 

tirocinio, procedure di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria o in deroga, salvo specifici 

accordi sindacali che prevedano tale possibilità; 

- Non avere, nei 12 mesi antecedenti l’avvio del tirocinio, proceduto a licenziamenti per giustificato 

motivo oggettivo, licenziamenti collettivi o altre ipotesi similari per mansioni equivalenti a quelle 

affidate al tirocinante nella medesima unità operativa, fatti salvi i casi di giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo e specifici accordi sindacali. 

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della manifestazione di interesse e 

mantenuti per l’intera durata del/dei tirocinio/i attivato/i. 

 

ART. 4 – TIPOLOGIA DI ATTIVITÀ OSPITABILI E DEROGA AI LIMITI NUMERICI 

1. Considerata la natura non curriculare e sociale dei Tirocini di Inclusione Sociale, che non costituiscono 

rapporti di lavoro, ma misure di inclusione e riattivazione, i tirocini possono essere attivati anche in deroga 

ai limiti numerici ordinariamente previsti dalla normativa sui tirocini extracurricolari, ferme restando la 

capacità formativa e le condizioni di sicurezza del soggetto ospitante. 

2. Possono, altresì, ospitare tirocinanti i soggetti privi di personale dipendente, purché garantiscano 

un’adeguata capacità formativa e individuino un tutor in possesso di esperienza e competenze coerenti con 

le attività che il tirocinante sarà chiamato a svolgere.  

3. Le attività affidate al tirocinante dovranno essere coerenti con gli obiettivi di inclusione, riabilitazione e 

sviluppo di autonomie di base (relazionali, organizzative, gestionali), definite nel Progetto Personalizzato, 

e adeguate al livello di funzionamento e alle condizioni di fragilità del beneficiario. 

 

ART. 5 – DESTINATARI DEI TIS E MODALITÀ DI ATTIVAZIONE 

1. Sono destinatari dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) i soggetti individuati dai Servizi Sociali dei 

Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia in conformità alle Linee guida dell’ATS e, in 

particolare: 

a) beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI) con bisogni complessi e non immediatamente attivabili 

al lavoro; 

b) altri soggetti in condizioni analoghe, anche non percettori di ADI, in carico ai Servizi Sociali 

professionali; 

c) persone di età compresa, di norma, tra 16 e 64 anni; 

d) residenti in uno dei Comuni dell’ATS di Caulonia; 

e) con limitata autonomia personale, sociale o relazionale, per le quali sia necessario un percorso graduale 

di riattivazione e inclusione; 

f) presi in carico dai servizi sociali e/o sanitari competenti per bisogni complessi che richiedono 

interventi personalizzati e integrati. 

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono essere destinatari i soggetti in una o più delle condizioni 

di seguito indicate: invalidità fisica, psichica o sensoriale, ex degenti di istituti psichiatrici, persone in 

trattamento psichiatrico, tossicodipendenti, alcolisti, minori in età lavorativa in situazioni di grave 

difficoltà familiare, persone sottoposte a misure alternative alla detenzione, lavoratori senza impiego 

regolarmente retribuito da almeno sei mesi, con le esclusioni previste dalle Linee guida (soggetti 

immediatamente attivabili al lavoro, persone con patologie psichiatriche gravi in fase acuta, beneficiari 

che rifiutino senza giustificato motivo). 

3. I destinatari sono selezionati esclusivamente dai Servizi Sociali dei Comuni dell’ATS, che provvedono 

alla presa in carico, alla valutazione multidimensionale, alla predisposizione e all’attuazione dei Progetti 

Personalizzati, all’interno dei quali il TIS costituisce una delle possibili azioni di inclusione. 
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4. L’attivazione del TIS avviene mediante: 

a) sottoscrizione della convenzione tra soggetto promotore (ATS/Comune competente) e soggetto 

ospitante; 

b) definizione e sottoscrizione del Progetto Formativo Individuale (PFI) da parte del soggetto promotore, 

del soggetto ospitante e del tirocinante; 

c) abbinamento (matching) beneficiario–soggetto ospitante secondo i criteri di cui all’art. 9 del presente 

Avviso. 

5. Per ciascun beneficiario può essere attivato un Tirocinio di Inclusione Sociale avente: 

a) durata massima pari a 6 (sei) mesi, continuativi o eventualmente articolati secondo quanto previsto nel 

Progetto Personalizzato e nel Progetto Formativo Individuale; 

b) eventuali sospensioni o interruzioni motivate (es. ricoveri, eventi personali rilevanti, ecc.), secondo le 

modalità definite dalle Linee guida dell’ATS e dalla convenzione di tirocinio. 

6. Eventuali nuove attivazioni successive a un TIS già concluso potranno essere valutate dai Servizi Sociali 

solo in presenza di un aggiornamento del Progetto Personalizzato e di una motivazione specifica, nel 

rispetto dei limiti programmatori e delle risorse disponibili. 

7. L’impegno del tirocinante è definito nel Progetto Formativo Individuale in coerenza con il Progetto 

Personalizzato, tenendo conto delle condizioni di salute, dei carichi familiari e delle esigenze di cura e di 

accompagnamento. In ogni caso: 

a) l’impegno non può essere superiore a 20 (venti) ore settimanali; 

b) la distribuzione oraria (numero di giorni, fasce orarie, eventuale articolazione in turni) è concordata 

tra soggetto promotore, soggetto ospitante e tirocinante e riportata nel PFI; 

c) ogni modifica significativa dell’orario deve essere condivisa con il case manager e il tutor aziendale e 

formalizzata nel PFI o in apposita integrazione. 

8. L’orario di tirocinio non può in alcun modo essere assimilato all’orario di lavoro di personale dipendente 

né utilizzato per coprire fabbisogni ordinari di manodopera del soggetto ospitante. 

9. A favore dei beneficiari dei Tirocini di Inclusione Sociale è riconosciuta e corrisposta una indennità di 

partecipazione pari a € 400,00 (quattrocento/00) mensili. 

10. L’indennità: 

a) è erogata dall’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, sulla base delle risorse specificamente destinate 

alla misura e nel rispetto della programmazione approvata; 

b) è correlata all’effettiva partecipazione del beneficiario al tirocinio, come risultante dal registro 

presenze validato dal soggetto ospitante e dal tutor sociale; 

c) è ridotta in misura proporzionale in caso di assenze non giustificate, sospensioni o interruzioni 

anticipate del tirocinio, secondo criteri che saranno esplicitati nella convenzione di tirocinio e/o in 

apposite indicazioni operative dell’ATS. 

11. L’indennità di partecipazione: 

a) non costituisce in alcun modo retribuzione e non determina di per sé l’instaurazione di un rapporto di 

lavoro; 

b) ha natura di sostegno economico connesso alla partecipazione al percorso sociale di tirocinio, fermo 

restando quanto previsto dalla normativa vigente ai fini fiscali, previdenziali e dell’eventuale rilevanza 

ai fini ISEE e rispetto alle misure nazionali di contrasto alla povertà; 

c) è cumulabile con altre misure di sostegno al reddito nei limiti e secondo le condizioni previste dalla 

disciplina statale e regionale pro tempore vigente. 

12. Ulteriori dettagli operativi relativi alla durata concreta del tirocinio, alla modulazione dell’orario entro il 

limite di 20 ore settimanali, alle modalità di calcolo e di erogazione dell’indennità di partecipazione 

(inclusi gli effetti di sospensioni, interruzioni e assenze giustificate o non giustificate) sono definiti: 

a) nelle Linee guida dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia in materia di Tirocini di Inclusione 
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Sociale; 

b) nelle convenzioni tipo sottoscritte tra soggetto promotore e soggetti ospitanti; 

c) nelle eventuali disposizioni attuative approvate dall’ATS, nel rispetto della normativa vigente. 

 

ART. 6 – OBBLIGHI DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE (SOGGETTO PROMOTORE) 

1. L’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, in qualità di soggetto promotore dei TIS, si impegna a: 

a) garantire la qualità e l’efficacia complessiva dei percorsi, favorendo l’attivazione dei tirocini e 

supportando i soggetti ospitanti e i tirocinanti nella fase di avvio, gestione amministrativa e 

monitoraggio; 

b) predisporre e sottoscrivere le convenzioni con i soggetti ospitanti e i Progetti Formativi Individuali, in 

coerenza con il Progetto Personalizzato; 

c) nominare un case manager, tra le Assistenti Sociali in servizio, con funzioni di coordinamento e 

monitoraggio del tirocinio; 

d) garantire, nei limiti delle risorse disponibili e di quanto previsto dalle specifiche convenzioni, il 

rimborso a favore dei soggetti ospitanti delle spese da questi sostenute per la copertura assicurativa 

dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsabilità civile verso terzi, nonché, 

ove dovuta, per le prestazioni di sorveglianza sanitaria rese dal medico competente ai sensi dell’art. 

41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., previa presentazione di idonea rendicontazione secondo le modalità 

stabilite dall’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia; 

e) garantire, con le medesime modalità di cui alla lettera d), il rimborso a favore dei soggetti ospitanti 

delle spese sostenute per la messa a disposizione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e degli 

ulteriori presidi di sicurezza necessari allo svolgimento in sicurezza delle attività previste dal tirocinio, 

previa rendicontazione e verifica di ammissibilità delle spese da parte dell’Ambito Territoriale Sociale 

di Caulonia; 

f) garantire il monitoraggio dei TIS, anche ai fini della rendicontazione delle risorse e della valutazione 

degli esiti, secondo le indicazioni nazionali e regionali e le Linee guida ATS; 

g) predisporre la modulistica standard per la gestione dei TIS (convenzioni, progetti formativi, registro 

presenze, schede di monitoraggio, dossier individuali). 

 

ART. 7 – OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE 

1. Il soggetto ospitante che aderisce al presente Avviso e, successivamente, attiva uno o più Tirocini di 

Inclusione Sociale (TIS), è tenuto a: 

a) stipulare con l’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia apposita convenzione e sottoscrivere il 

Progetto Formativo Individuale insieme al tirocinante e al soggetto promotore; 

b) individuare un tutor aziendale interno, con adeguate competenze, incaricato di affiancare il tirocinante 

nello svolgimento delle attività e di mantenere i rapporti operativi con il case manager dell’ATS; 

c) provvedere, prima dell’avvio del tirocinio, all’attivazione delle coperture assicurative contro gli 

infortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsabilità civile verso terzi a favore del tirocinante e, nei casi 

in cui ciò sia previsto dalla valutazione dei rischi, all’attivazione della sorveglianza sanitaria tramite 

medico competente ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., anticipandone i relativi costi; tali 

spese (premi assicurativi, oneri per sorveglianza sanitaria e medico competente) saranno 

successivamente rimborsate dall’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, nei limiti delle risorse 

disponibili e di quanto previsto dall’art. 6 del presente Avviso e dalle specifiche indicazioni operative, 

previa presentazione di idonea rendicontazione e verifica di ammissibilità; 

d) provvedere alla messa a disposizione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e di ogni altro 

presidio di sicurezza eventualmente necessario allo svolgimento delle attività previste dal tirocinio, in 

relazione ai rischi specifici presenti nella sede ospitante, anticipando le relative spese, che saranno 
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oggetto di rimborso da parte dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia con le stesse modalità di cui 

alla lettera c), sulla base della rendicontazione presentata e ritenuta ammissibile; 

e) garantire, all’atto dell’ingresso del tirocinante, l’informazione e la formazione in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., avvalendosi, ove 

necessario, del medico competente e delle figure della prevenzione aziendale, fermo restando che i 

costi delle visite mediche obbligatorie di sorveglianza sanitaria rientrano tra quelli rimborsabili ai sensi 

delle lettere c) e d); 

f) mettere a disposizione del tirocinante attrezzature, strumenti, ambienti e dotazioni di lavoro idonei, 

mantenuti in condizioni di sicurezza e conformi alla normativa vigente, assicurando il rispetto delle 

procedure interne in materia di prevenzione e protezione dai rischi; 

g) assicurare lo svolgimento del tirocinio secondo quanto previsto nel Progetto Formativo Individuale e 

nel Progetto Personalizzato, garantendo che le attività affidate siano coerenti con gli obiettivi di 

inclusione, riattivazione e sviluppo di autonomie di base e non si traducano in mera sostituzione di 

personale dipendente; 

h) collaborare con il soggetto promotore nella compilazione e nell’aggiornamento del Dossier 

Individuale del tirocinante e della documentazione di monitoraggio (registro presenze, schede di 

valutazione intermedia e finale, ecc.), fornendo tutte le informazioni richieste ai fini della valutazione 

del percorso; 

i) comunicare tempestivamente all’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia ogni evento rilevante 

relativo allo svolgimento del tirocinio, ed in particolare: infortuni, assenze prolungate, criticità 

comportamentali, interruzioni anticipate del percorso o modifiche significative delle condizioni 

organizzative della sede ospitante; 

j) tenere e aggiornare regolarmente il registro presenze del tirocinante, secondo i modelli e le modalità 

indicati dall’ATS di Caulonia, assicurando la corrispondenza tra le ore effettivamente svolte e quanto 

attestato ai fini amministrativi e di monitoraggio; 

k) garantire al tirocinante condizioni di sicurezza, igiene e dignità, nel rispetto della normativa vigente, 

dei regolamenti interni e dei principi di non discriminazione, evitando qualsiasi forma di sfruttamento 

o utilizzo improprio del tirocinio; 

l) trattare i dati personali del tirocinante esclusivamente per le finalità connesse all’organizzazione e 

gestione del tirocinio, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e delle 

istruzioni ricevute dal Titolare del trattamento (ATS di Caulonia), con divieto di diffusione non 

autorizzata; 

2. È in ogni caso fatto divieto di porre, in qualunque forma, a carico del tirocinante i costi relativi alle 

coperture assicurative, ai dispositivi di protezione individuale (DPI) o ad altre spese connesse 

all’attuazione del Tirocinio di Inclusione Sociale. 

 

ART. 8 – OBBLIGHI DEL TIROCINANTE 

1. Il tirocinante, individuato dai Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia e 

ammesso allo svolgimento del Tirocinio di Inclusione Sociale (TIS), è tenuto a osservare i seguenti 

obblighi: 

a) accettare le condizioni di partecipazione previste dal presente Avviso, dalla convenzione di tirocinio 

e dal Progetto Formativo Individuale, sottoscrivendo la relativa documentazione e attenendosi alle 

disposizioni ivi contenute; 

b) frequentare regolarmente il tirocinio, rispettando gli orari, il calendario delle attività e le indicazioni 

fornite dal tutor aziendale e dal case manager, salvo giustificati motivi di assenza o impedimento, da 

comunicare tempestivamente; 

c) firmare quotidianamente il registro presenze per le ore di effettiva partecipazione al tirocinio, secondo 
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le modalità indicate dal soggetto ospitante e dall’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, assicurando 

la veridicità delle dichiarazioni rese; 

d) rispettare i regolamenti interni del soggetto ospitante e le istruzioni ricevute in merito 

all’organizzazione del lavoro, all’utilizzo di locali, attrezzature, dispositivi e materiali, mantenendo un 

comportamento corretto e collaborativo nei confronti del personale e dell’utenza; 

e) osservare scrupolosamente le norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, partecipando alle 

attività di informazione e formazione organizzate dal soggetto ospitante e attenendosi alle indicazioni 

ricevute in tema di prevenzione e protezione dai rischi, con particolare riferimento all’uso corretto dei 

dispositivi di protezione individuale (DPI) messi a disposizione; 

f) sottoporsi, ove previsto, alle visite di sorveglianza sanitaria effettuate dal medico competente ai sensi 

del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., nelle forme e nei tempi comunicati dal soggetto ospitante o dall’Ambito 

Territoriale Sociale, fermo restando che i relativi costi non sono in alcun modo a carico del tirocinante; 

g) non porre a proprio carico alcun costo connesso alle coperture assicurative, alla sorveglianza 

sanitaria/medico competente, ai dispositivi di protezione individuale (DPI) o ad altre spese relative 

all’attuazione del Tirocinio di Inclusione Sociale, le quali restano a carico dell’Ambito Territoriale 

Sociale di Caulonia secondo le modalità previste dal presente Avviso; ogni eventuale richiesta di 

somme di denaro o addebito di costi dovrà essere immediatamente segnalata ai Servizi Sociali 

competenti; 

h) mantenere la riservatezza in ordine a dati, informazioni e notizie di cui venga a conoscenza durante lo 

svolgimento del tirocinio, in particolare se attinenti a persone, utenti, documenti o procedimenti interni 

del soggetto ospitante, fatti salvi gli obblighi di legge; 

i) partecipare alle attività di monitoraggio, verifica e valutazione previste dall’Ambito Territoriale 

Sociale e dai Servizi Sociali (es. colloqui periodici, compilazione di schede di autovalutazione, incontri 

con il case manager), collaborando alla ricostruzione del percorso e alla rilevazione di eventuali 

criticità; 

j) comunicare tempestivamente al tutor aziendale e al case manager qualsiasi evento rilevante ai fini del 

corretto svolgimento del tirocinio (infortuni, malesseri, difficoltà personali o relazionali, ostacoli 

organizzativi), al fine di consentire l’adozione delle misure necessarie. 

2. Il mancato rispetto reiterato o particolarmente grave degli obblighi di cui al presente articolo, nonché dei 

contenuti del Progetto Formativo Individuale, può comportare, previa valutazione del Soggetto ospitante 

e conforme verifica dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, la sospensione o l’interruzione anticipata 

del tirocinio, fatta salva ogni ulteriore conseguenza prevista dalla normativa vigente. 

 

ART. 9 – MODALITÀ DI INCROCIO TRA BENEFICIARI E SOGGETTI OSPITANTI  

1) Finalità e principi generali 

L’incrocio tra beneficiari dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) e soggetti ospitanti iscritti nell’elenco di 

cui al presente Avviso è finalizzato a garantire: 

a) la massima coerenza tra i bisogni, le potenzialità e gli obiettivi di inclusione del beneficiario e le 

caratteristiche organizzative della sede ospitante; 

b) il rispetto delle condizioni di sicurezza, tutela della salute e dignità della persona, in conformità al 

D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., alle Linee guida nazionali e alle Linee guida dell’ATS di Caulonia sui TIS; 

c) l’utilizzo del tirocinio quale misura sociale di inclusione e riattivazione e non quale strumento di 

sostituzione di manodopera o copertura di carenze di organico; 

d) la parità di trattamento e l’assenza di discriminazioni in base a genere, età, provenienza, disabilità, 

condizione di svantaggio o altre caratteristiche personali. 

2) Ruolo dei Servizi Sociali e dell’Ufficio di Piano 

Le attività di matching sono curate: 
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a) dal Servizio Sociale dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, responsabile della presa in carico, 

della valutazione multidimensionale e della definizione dei Progetti Personalizzati dei beneficiari; 

b) dall’Ufficio di Piano dell’ATS di Caulonia, con funzioni di coordinamento, raccordo con i soggetti 

ospitanti, supporto tecnico-amministrativo e monitoraggio complessivo dei TIS. 

3) Analisi del profilo del beneficiario e del Progetto Personalizzato 

Ai fini dell’incrocio, per ciascun beneficiario: 

a) viene esaminato il Progetto Personalizzato, con particolare attenzione alla sezione dedicata al TIS, agli 

obiettivi specifici (inclusione, riattivazione, sviluppo di autonomie di base, socializzazione, ecc.), al 

livello di supporto necessario e alle eventuali controindicazioni; 

b) viene effettuato, ove non già svolto, un bilancio delle competenze e delle risorse personali, anche in 

forma semplificata, volto a individuare le abilità di base, le esperienze pregresse, gli interessi e le 

motivazioni del beneficiario; 

c) vengono considerati i vincoli logistici e personali (es. capacità/necessità di spostamento, presenza di 

caregiver, esigenze sanitarie o familiari, eventuali limitazioni fisiche, sensoriali o psichiche che 

richiedano particolari cautele organizzative); 

d) vengono acquisite, se necessario, informazioni dai servizi sanitari competenti (es. CSM, Ser.D, medico 

di medicina generale), nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali, al solo fine di 

garantire un abbinamento compatibile con lo stato di salute e le condizioni di sicurezza. 

4) Analisi delle schede di disponibilità dei soggetti ospitanti 

Il Coordinamento del Servizio Sociale d’Ambito, sulla base delle domande di adesione e delle schede di 

disponibilità/fabbisogno presentate dai soggetti ospitanti: 

a) raccoglie e aggiorna le informazioni relative a sedi, settori, attività proposte, numero massimo di 

tirocinanti contemporaneamente ospitabili, livello di supporto garantibile, presenza di barriere 

architettoniche, ecc.; 

b) verifica la coerenza tra le attività dichiarate e la natura sociale dei TIS, escludendo impieghi non 

compatibili o assimilabili a prestazioni lavorative ordinarie dirette alla sostituzione di personale; 

c) tiene in considerazione l’adempimento, da parte dei soggetti ospitanti, degli obblighi in materia di 

sicurezza, compresa l’attivazione delle coperture assicurative, dei DPI e, ove dovuta, della 

sorveglianza sanitaria/medico competente, con successivo rimborso a carico dell’ATS ai sensi degli 

artt. 6 e 7 del presente Avviso; 

d) monitora la capacità ricettiva effettiva di ciascun soggetto ospitante e l’andamento dei TIS già attivati, 

per evitare sovraccarichi e garantire qualità e sicurezza dei percorsi. 

5) Criteri di incrocio (matching) 

L’abbinamento tra beneficiario e soggetto ospitante avviene tenendo conto, in via prioritaria, dei 

seguenti criteri, in ordine di priorità: 

a) prossimità territoriale e accessibilità della sede di tirocinio, valutando tempi e modalità di 

spostamento e, ove del caso, le possibilità di accompagnamento da parte di familiari o servizi; 

b) capacità organizzativa e qualità dell’accoglienza garantita dal soggetto ospitante, anche in base a 

eventuali esperienze pregresse di TIS o percorsi analoghi; 

c) compatibilità con le condizioni di salute e di sicurezza del beneficiario, incluse le eventuali 

limitazioni fisiche, sensoriali, psichiche o comportamentali, e la necessità di specifici DPI o misure di 

sorveglianza sanitaria; 

d) equilibrio e rotazione nella distribuzione dei tirocinanti tra i diversi soggetti ospitanti, al fine di 

evitare concentrazioni eccessive presso poche sedi e di valorizzare l’intera rete territoriale; 

e) coerenza tra attività proposte e obiettivi del TIS, così come definiti nel Progetto Personalizzato e 

nel Progetto Formativo Individuale; 
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f) livello di supporto dichiarato dal soggetto ospitante (tutoraggio standard, tutoraggio ravvicinato, forte 

bisogno di affiancamento) e livello di supporto richiesto dal profilo del beneficiario. 

6) Colloqui conoscitivi e verifica di idoneità reciproca 

Prima dell’attivazione del tirocinio, l’ATS di Caulonia, tramite il Servizio Sociale: 

a) può organizzare colloqui conoscitivi tra beneficiario e soggetto ospitante (tutor aziendale o referente); 

b) acquisisce un riscontro formale di disponibilità del soggetto ospitante ad accogliere il beneficiario 

individuato; 

c) tiene conto di eventuali motivazioni oggettive di non idoneità rappresentate dal soggetto ospitante 

(es. improvvise modifiche organizzative, sopravvenienze in materia di sicurezza, saturazione della 

capacità di tutoraggio), fermo restando il divieto di motivazioni discriminatorie; 

7) Formalizzazione dell’abbinamento e attivazione del TIS 

In caso di esito positivo della fase di matching: 

a) il Servizio Sociale competente, d’intesa con l’Ufficio di Piano, formalizza l’abbinamento tra 

beneficiario e soggetto ospitante nell’ambito del Progetto Personalizzato; 

b) viene predisposta e sottoscritta la convenzione di tirocinio tra Ambito Territoriale Sociale e soggetto 

ospitante, nella quale sono definite, tra l’altro, le modalità di rimborso delle spese sostenute per 

assicurazioni, DPI e sorveglianza sanitaria/medico competente; 

c) viene elaborato e sottoscritto il Progetto Formativo Individuale (PFI), firmato dal soggetto promotore, 

dal soggetto ospitante e dal tirocinante, con indicazione di obiettivi, durata, orario, attività previste, 

tutor aziendale e case manager; 

d) viene individuata la data di avvio del tirocinio e vengono fornite al beneficiario e al soggetto ospitante 

le informazioni operative necessarie (registro presenze, contatti, modalità di comunicazione delle 

criticità, ecc.). 

8) Revisione del matching, sospensione e riassegnazione 

Qualora, nel corso del tirocinio, emergano criticità rilevanti tali da compromettere la sicurezza, la dignità 

o la coerenza del percorso: 

a) il case manager, in raccordo con il tutor aziendale e con il beneficiario, procede ad una valutazione in 

itinere del percorso, individuando eventuali interventi correttivi (modifica di attività, rafforzamento 

del supporto, adeguamento degli orari, ecc.); 

b) qualora non sia possibile garantire, presso la sede ospitante originaria, condizioni adeguate di 

sicurezza, inclusione o qualità del percorso, l’Ufficio di Piano può disporre la sospensione temporanea 

del tirocinio, la revisione del Progetto Formativo Individuale o la riassegnazione del beneficiario ad 

altro soggetto ospitante ritenuto maggiormente idoneo; 

c) qualora il soggetto beneficiario non adempia ai propri obblighi, il soggetto ospitante segnala tale 

circostanza all’Ufficio di Piano e previa verifica da parte del case manager, il tirocinio viene sospeso; 

d) le decisioni di sospensione, interruzione o riassegnazione sono formalizzate con apposito atto del 

soggetto promotore, nel rispetto della normativa vigente e con adeguata informazione al beneficiario 

e al soggetto ospitante; 

e) restano ferme le disposizioni degli artt. 7 e 8 in ordine agli obblighi del soggetto ospitante e del 

tirocinante, nonché le previsioni del presente Avviso in materia di rimborsi delle spese sostenute e 

correttamente rendicontate. 

9) Divieto di chiamata diretta finalizzata alla sostituzione di personale 

È esplicitamente esclusa qualsiasi forma di “chiamata diretta” dei beneficiari da parte dei soggetti ospitanti 

finalizzata alla sostituzione, stabile o temporanea, di personale dipendente o all’utilizzo del TIS come 

strumento di abbattimento dei costi del lavoro. 

L’iniziativa di proposta dei beneficiari spetta ai Servizi Sociali e all’Ufficio di Piano, nell’ambito dei 

Progetti Personalizzati e nel rispetto dei criteri di cui al presente articolo. Eventuali proposte o segnalazioni 



 

 

 

 

 

 

 

 
  

Via Brigida Postorino - Caulonia 

Tel 0964/860860 - mail ufficiopiano@atscaulonia.rc.it 

PEC ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it 

 

10 

provenienti dai soggetti ospitanti potranno essere prese in considerazione solo se coerenti con la natura 

sociale del TIS e comunque previa valutazione autonoma da parte dell’ATS di Caulonia. 

 

ART. 10 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE 

1. I soggetti interessati ad essere inseriti nell’Elenco dei soggetti ospitanti Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia devono presentare devono presentare manifestazione di 

interesse esclusivamente in forma telematica, mediante trasmissione a mezzo posta elettronica 

certificata (PEC) al seguente indirizzo: ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it   

2. Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

– ELENCO SOGGETTI OSPITANTI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) – ATS 

CAULONIA”. 

3. Non saranno considerate valide le istanze presentate con modalità diverse da quella sopra indicata (es. 

consegna a mano, invio a mezzo posta ordinaria o e-mail non certificata, fax). 

4. La manifestazione di interesse dovrà essere redatta utilizzando la modulistica allegata al presente Avviso, 

composta, in particolare, da: 

A. Allegato A – Domanda di adesione / Manifestazione di interesse, recante i dati identificativi del 

soggetto/ente, del legale rappresentante e le dichiarazioni sostitutive in ordine al possesso dei requisiti 

di ammissibilità, nonché l’accettazione delle condizioni previste dal presente Avviso; 

B. Allegato B – Dichiarazione di disponibilità ad ospitare TIS e scheda di fabbisogno 

formativo/organizzativo, recante l’indicazione delle sedi operative disponibili, delle attività/ambiti di 

inserimento, del numero massimo di tirocinanti ospitabili, del livello di supporto garantibile e dei 

referenti/tutor aziendali; 

C. Allegato C – Informativa sintetica sul trattamento dei dati personali, da prendere visione e sottoscrivere 

per presa d’atto e consenso, ove richiesto, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 

196/2003 e s.m.i. 

5. Tutti i documenti sopra elencati dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante. 

6. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di irricevibilità: 

a) copia del documento di identità in corso di validità del legale rappresentante; 

b) visura camerale o documentazione equipollente (per soggetti privati ed Enti del Terzo Settore); 

c) atto costitutivo e statuto (per Enti del Terzo Settore), ove non desumibili dalla visura; 

7. Il termine di scadenza perentorio per la presentazione delle manifestazioni di interesse è fissato per il 

giorno 13 marzo 2026, ore 12.00. 

8. Le istanze pervenute oltre detto termine saranno ritenute inammissibili.  

9. L’Ufficio di Piano dell’ATS di Caulonia cura l’istruttoria delle istanze pervenute, verificando: 

a) la completezza e la regolarità formale della documentazione; 

b) il possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal presente Avviso; 

c) la coerenza delle informazioni fornite negli allegati A e B con la natura sociale dei Tirocini di 

Inclusione Sociale. 

10. In caso di documentazione incompleta o irregolare, l’Ufficio di Piano potrà richiedere integrazioni e/o 

chiarimenti mediante comunicazione PEC, assegnando un termine perentorio per la risposta. Decorso 

inutilmente tale termine, la domanda potrà essere archiviata o dichiarata non ammissibile. 

11. Costituiscono, in via esemplificativa, cause di esclusione: 

a) presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente articolo; 

b) mancata sottoscrizione del modello di domanda (Allegato A) da parte del legale rappresentante; 

c) assenza della documentazione minima obbligatoria; 

d) accertata insussistenza o perdita dei requisiti soggettivi e oggettivi di ammissibilità; 
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e) dichiarazioni mendaci o non veritiere rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, fermo restando quanto 

previsto dall’art. 76 del medesimo decreto in materia di responsabilità penale. 

12. L’esito dell’istruttoria (ammissione, esclusione, richiesta integrazioni) sarà reso noto tramite 

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune capofila e/o comunicazione via PEC ai soggetti interessati. 

13. La presentazione della manifestazione di interesse implica, da parte del soggetto ospitante: 

a. la presa visione integrale e l’accettazione incondizionata del contenuto del presente Avviso, delle 

Linee guida dell’ATS di Caulonia sui Tirocini di Inclusione Sociale e di ogni successiva disposizione 

attuativa adottata dall’Ambito; 

b. il riconoscimento e l’accettazione degli obblighi previsti a carico dei soggetti ospitanti, in particolare 

di quelli di cui agli artt. 6 e 7 (attivazione delle coperture assicurative, fornitura dei DPI, eventuale 

sorveglianza sanitaria/medico competente, obblighi di sicurezza, tutoraggio, collaborazione al 

monitoraggio, ecc.); 

c. l’impegno ad anticipare le spese relative a coperture assicurative INAIL e RC verso terzi, dispositivi 

di protezione individuale (DPI) e, ove dovuta, sorveglianza sanitaria/medico competente, con 

successivo rimborso da parte dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia nei limiti e secondo le 

modalità previste dal presente Avviso, dalle convenzioni di tirocinio e dalla disciplina contabile 

vigente; 

d. l’impegno a non porre in alcun caso a carico del tirocinante costi, oneri o somme di denaro connessi 

alle coperture assicurative, alla sorveglianza sanitaria/medico competente, ai DPI o ad altre spese 

inerenti all’attuazione del Tirocinio di Inclusione Sociale, fermo restando quanto previsto agli artt. 7 

e 8; 

e. l’impegno a rendicontare le spese sostenute in conformità alle indicazioni dell’Ambito Territoriale 

Sociale di Caulonia (modulistica, tempi, documentazione giustificativa), al fine di consentire la 

verifica di ammissibilità e la successiva liquidazione dei rimborsi; 

f. la consapevolezza che l’inserimento nell’elenco dei soggetti ospitanti non comporta alcun diritto 

soggettivo all’attivazione di un numero determinato di tirocini né alla stipula di convenzioni, restando 

ogni decisione rimessa alla programmazione dell’ATS, ai fabbisogni rilevati e alle valutazioni dei 

Servizi Sociali competenti. 

14. La presentazione della manifestazione di interesse comporta il trattamento dei dati personali del 

soggetto/ente e dei relativi referenti nei limiti e per le finalità indicate all’art. 13 del presente Avviso e 

nell’Allegato – Informativa sintetica sul trattamento dei dati personali. 

15. L’elenco dei soggetti ospitanti ammessi potrà essere pubblicato sul sito istituzionale del Comune di 

Caulonia e, ove ritenuto opportuno, sui siti degli altri Comuni dell’ATS, nel rispetto della normativa in 

materia di trasparenza amministrativa e protezione dei dati personali. 

 

ART. 11 – FORMAZIONE, GESTIONE E AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DEI SOGGETTI 

OSPITANTI 

1. A conclusione dell’istruttoria delle manifestazioni di interesse pervenute entro il termine di cui all’art. 10, 

l’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, per il tramite dell’Ufficio di Piano, procede alla formazione 

dell’Elenco dei soggetti ospitanti Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) mediante apposito atto del 

Responsabile dell’Ufficio di Piano. 

2. Nell’elenco sono riportati, per ciascun soggetto ammesso, almeno i seguenti elementi: 

a) denominazione del soggetto/ente e forma giuridica; 

b) sede legale e riferimenti di contatto (PEC, e-mail, telefono); 

c) attività/ambiti di inserimento dichiarati (in coerenza con la natura sociale dei TIS); 

d) numero massimo indicativo di tirocinanti contemporaneamente ospitabili presso ciascuna sede; 

e) nominativi dei referenti/tutor aziendali; 
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f) eventuali note operative (es. esigenze specifiche di sicurezza, presenza di barriere architettoniche, 

necessità di particolare supporto, ecc.). 

3. L’elenco così formato costituisce il riferimento per le successive attività di abbinamento tra beneficiari e 

soggetti ospitanti, secondo le modalità di cui all’art. 9. 

4. L’Elenco dei soggetti ospitanti ammessi è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Caulonia, e, ove 

ritenuto opportuno, sui siti istituzionali degli altri Comuni aderenti. 

5. La pubblicazione sul sito istituzionale e/o all’Albo Pretorio on line del Comune capofila vale quale forma 

di pubblicità legale e di comunicazione ai soggetti interessati dell’esito dell’istruttoria, fatti salvi ulteriori 

avvisi individuali a mezzo PEC. 

6. L’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia può disporre, con atto motivato del Responsabile dell’Ufficio 

di Piano o del soggetto competente: 

a) la sospensione temporanea dall’elenco;  

oppure 

b) la cancellazione definitiva dall’elenco, 

dei soggetti ospitanti per una o più delle seguenti cause, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• perdita sopravvenuta di uno o più requisiti di ammissibilità previsti dal presente Avviso, ivi compresi 

la regolarità contributiva, l’assenza di cause ostative in capo al legale rappresentante, la regolarità in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• accertate gravi violazioni o inadempienze degli obblighi previsti a carico del soggetto ospitante dagli 

artt. 6, 7, 10, nonché dalla convenzione di tirocinio e dal Progetto Formativo Individuale (es. mancata 

attivazione delle coperture assicurative, mancata fornitura dei DPI necessari, inosservanza delle norme 

di sicurezza, mancata collaborazione al monitoraggio, ecc.); 

• comportamenti pregiudizievoli per la sicurezza, la salute, la dignità o i diritti dei tirocinanti (es. 

condizioni di sfruttamento, trattamenti discriminatori, molestie, mancato rispetto delle norme di tutela 

della persona), accertati dai Servizi Sociali o da altre autorità competenti; 

• mancata o gravemente tardiva rendicontazione delle spese sostenute ai fini del rimborso da parte 

dell’ATS, nonostante diffida o solleciti, quando ciò comprometta la corretta gestione amministrativo-

contabile delle misure; 

• reiterata mancata osservanza delle indicazioni operative fornite dall’Ambito Territoriale Sociale di 

Caulonia (es. uso non corretto del registro presenze, mancata comunicazione di infortuni o criticità, 

ostacolo alle attività di monitoraggio); 

• richiesta espressa di recesso dall’elenco da parte del soggetto ospitante. 

7. Salvo i casi di particolare gravità o urgenza (ad esempio, gravi violazioni in materia di sicurezza o tutela 

della persona), l’adozione del provvedimento di sospensione o cancellazione è preceduta da una 

comunicazione di avvio del procedimento, con concessione di un termine per la presentazione di eventuali 

osservazioni e controdeduzioni. 

8. Il provvedimento di sospensione o cancellazione è comunicato al soggetto interessato mediante PEC ed 

ha effetto: 

• immediato, nei casi di particolare gravità;  

oppure 

• dalla data indicata nel provvedimento stesso, negli altri casi. 

9. Il soggetto ospitante sospeso o cancellato dall’elenco può, trascorso un periodo minimo di tempo 

eventualmente indicato nel provvedimento e comunque solo dopo la rimozione delle cause che hanno 

determinato il provvedimento stesso, presentare nuova manifestazione di interesse ai sensi dell’art. 10, 

corredata della documentazione necessaria a dimostrare il pieno ripristino dei requisiti e delle condizioni 

di affidabilità. 

10. L’eventuale riammissione nell’elenco è subordinata all’esito positivo di una nuova istruttoria da parte 
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dell’Ufficio di Piano e all’adozione di un apposito atto di aggiornamento dell’elenco. 

11. L’inserimento nell’Elenco dei soggetti ospitanti TIS: 

a) non costituisce accreditamento ai sensi di specifiche normative regionali, né comporta l’instaurazione 

di rapporti convenzionali di natura diversa da quelli strettamente connessi all’attivazione dei singoli 

tirocini; 

b) non genera alcun diritto soggettivo all’affidamento di un numero determinato di tirocini o alla stipula 

di convenzioni, restando le relative decisioni rimesse alla programmazione dell’ATS, alle valutazioni 

dei Servizi Sociali e alle effettive esigenze dei beneficiari; 

c) comporta, per il soggetto ospitante, l’obbligo di attenersi alle disposizioni del presente Avviso, alle 

Linee guida dell’ATS di Caulonia sui TIS e alle ulteriori disposizioni operative adottate dall’Ambito 

nel corso della programmazione. 

 

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1) Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., nonché dello Statuto e dei regolamenti vigenti, il 

Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso pubblico, alla formazione, gestione e 

aggiornamento dell’Elenco dei soggetti ospitanti Tirocini di Inclusione Sociale (TIS) e alle connesse 

attività istruttorie è il Dott. Domenico Vestito, Funzionario dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale 

Sociale di Caulonia 

2) Il Responsabile del procedimento: 

a) cura la ricezione, registrazione e gestione delle manifestazioni di interesse e della documentazione 

allegata, nonché delle eventuali richieste di integrazione e chiarimento; 

b) sovrintende all’istruttoria delle domande presentate dai soggetti ospitanti, verificando il possesso dei 

requisiti di ammissibilità, la completezza della documentazione e la coerenza delle informazioni fornite 

con la natura sociale dei TIS; 

c) predispone gli atti necessari alla formazione e gestione dell’Elenco dei soggetti ospitanti, ai sensi 

dell’art. 11 del presente Avviso, compresi i provvedimenti di ammissione, sospensione, cancellazione 

e eventuale riammissione; 

d) assicura il raccordo operativo con i Servizi Sociali e con i soggetti ospitanti per quanto attiene alle fasi 

di programmazione, attivazione, monitoraggio e conclusione dei Tirocini di Inclusione Sociale, in 

coerenza con le Linee guida dell’Ambito; 

e) coordina, per la parte di competenza, le attività connesse al rimborso delle spese sostenute dai soggetti 

ospitanti per coperture assicurative, dispositivi di protezione individuale (DPI) ed eventuale 

sorveglianza sanitaria/medico competente, nel rispetto delle modalità previste dagli artt. 6, 7 e 10 del 

presente Avviso e dalla normativa contabile vigente; 

f) collabora con gli uffici competenti dei Comuni dell’ATS per garantire il rispetto delle disposizioni in 

materia di trasparenza, pubblicità, anticorruzione e protezione dei dati personali, nonché degli obblighi 

informativi verso gli organi di controllo e finanziatori. 

3) Per informazioni e chiarimenti in merito al presente Avviso, alle modalità di presentazione delle 

manifestazioni di interesse, ai requisiti di ammissibilità, alla gestione dell’Elenco dei soggetti ospitanti e 

alle procedure di rimborso delle spese, è possibile rivolgersi all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale 

Sociale di Caulonia ai seguenti recapiti: 

• Tel.: 0964/860860 

• e-mail: domenico.vestito@atscauloni.rc.it 

• PEC: ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it   

4) Le richieste di chiarimenti dovranno essere formulate in forma scritta (preferibilmente a mezzo PEC o e-

mail istituzionale). Le risposte di carattere generale potranno essere rese disponibili anche mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Caulonia, eventualmente tramite sezione FAQ o avvisi 

mailto:domenico.vestito@atscauloni.rc.it
mailto:ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it
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integrativi, al fine di garantire parità di trattamento e trasparenza nei confronti di tutti i soggetti interessati. 

 

ART. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1) Titolare del trattamento dei dati personali raccolti e trattati nell’ambito del presente Avviso e, più in 

generale, delle attività connesse alla programmazione, attivazione, gestione e monitoraggio dei Tirocini di 

Inclusione Sociale (TIS) è il Comune di Caulonia, in qualità di Comune capofila dell’Ambito Territoriale 

Sociale di Caulonia, con sede in via Roma e sede operativa in via Brigida Postorino, rappresentato dal 

Sindaco pro tempore. 

2) Il Titolare potrà designare, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, responsabili esterni del 

trattamento (es. fornitori di servizi informatici, consulenti, soggetti incaricati di attività di supporto tecnico-

amministrativo), i quali tratteranno i dati personali esclusivamente per le finalità per cui sono stati raccolti 

e secondo le istruzioni del Titolare. 

3) I dati personali conferiti dai soggetti ospitanti (enti pubblici, soggetti privati, Enti del Terzo Settore) e dai 

loro rappresentanti/referenti, nonché quelli relativi ai beneficiari dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS), 

sono trattati per le seguenti finalità: 

a) gestione del presente Avviso pubblico, inclusa la ricezione, istruttoria e valutazione delle 

manifestazioni di interesse; 

b) formazione e gestione dell’Elenco dei soggetti ospitanti TIS dell’Ambito Territoriale Sociale di 

Caulonia; 

c) programmazione, attivazione, gestione amministrativa e monitoraggio dei TIS, ivi compresa la stipula 

delle convenzioni, la redazione e attuazione dei Progetti Formativi Individuali, il rimborso delle spese 

sostenute dai soggetti ospitanti (assicurazioni, DPI, sorveglianza sanitaria/medico competente); 

d) adempimento di obblighi di legge in materia di servizi sociali, inclusione sociale, trasparenza, 

pubblicità, rendicontazione e controllo sull’utilizzo delle risorse pubbliche; 

e) eventuale produzione di dati statistici in forma aggregata e anonima, per finalità di programmazione e 

valutazione degli interventi. 

4) Le basi giuridiche del trattamento sono, in particolare: 

c) l’art. 6, par. 1, lett. c) e e) del Regolamento (UE) 2016/679 (adempimento di obblighi legali; esecuzione 

di compiti di interesse pubblico o connessi all’esercizio di pubblici poteri); 

d) per i dati appartenenti a categorie particolari (es. dati relativi alla salute o alla condizione di svantaggio 

dei beneficiari), l’art. 9, par. 2, lett. b), g) e h) del Regolamento (UE) 2016/679, in quanto il trattamento 

è necessario per assolvere obblighi e diritti in materia di protezione sociale e per rilevanti motivi di 

interesse pubblico, sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati membri. 

5) Eventuali trattamenti ulteriori che richiedano il consenso dell’interessato saranno espressamente segnalati 

e subordinati alla relativa acquisizione. 

6) Nell’ambito del presente Avviso e dei correlati procedimenti, potranno essere trattati: 

a. per i soggetti ospitanti e i loro rappresentanti/referenti: 

- dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale); 

- dati di contatto (indirizzo, telefono, e-mail, PEC); 

- dati identificativi e fiscali del soggetto/ente (denominazione, sede legale, CF/P. IVA, iscrizioni a 

registri, ecc.); 

- dati relativi all’organizzazione interna, alle sedi operative, alle attività svolte, alla capacità di 

accoglienza di tirocinanti; 

- informazioni funzionali alla verifica dei requisiti (es. dati desumibili da visure camerali, DURC, 

dichiarazioni sostitutive); 

b. per i beneficiari dei TIS: 

- dati anagrafici e di contatto; 
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- dati relativi alla condizione di svantaggio, al percorso di presa in carico e al Progetto 

Personalizzato; 

- dati relativi allo stato di salute, alla disabilità, a condizioni psichiche o di dipendenza, alle misure 

giudiziarie eventualmente in corso, nella misura strettamente necessaria alla valutazione 

multidimensionale, alla definizione e attuazione dei TIS, nel rispetto del principio di 

minimizzazione. 

7. Il trattamento dei dati avviene nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, 

minimizzazione, integrità e riservatezza, mediante strumenti cartacei e/o informatici, con procedure 

organizzative idonee a garantire la sicurezza dei dati e a prevenire accessi non autorizzati, trattamenti 

illeciti o perdita/distruzione accidentale. 

8. L’accesso ai dati è consentito esclusivamente al personale autorizzato del Comune capofila, dei Comuni 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia e degli eventuali responsabili esterni, nei limiti delle mansioni 

loro attribuite e secondo il principio di necessità. 

9. Il conferimento dei dati personali richiesti: 

a. è obbligatorio per i soggetti ospitanti che intendono partecipare al presente Avviso, ai fini della corretta 

istruttoria delle manifestazioni di interesse e dell’eventuale inserimento nell’Elenco; il mancato 

conferimento dei dati comporta l’impossibilità di esaminare l’istanza e di ammettere il soggetto 

nell’Elenco; 

b. è necessario per i beneficiari dei TIS ai fini della presa in carico, della definizione dei Progetti 

Personalizzati e dell’attuazione dei percorsi di tirocinio; il mancato conferimento dei dati strettamente 

necessari può comportare l’impossibilità di attivare o proseguire il TIS. 

10. I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti delle finalità di cui al presente articolo, a: 

a) Comuni aderenti all’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, per le attività di competenza connesse ai 

TIS; 

b) Regione Calabria, Ministeri e altri enti finanziatori o di controllo, ai fini della rendicontazione, 

monitoraggio e verifica sull’utilizzo delle risorse pubbliche e sull’attuazione degli interventi; 

c) INPS, INAIL, Aziende sanitarie e altri enti pubblici coinvolti a vario titolo nei procedimenti di 

competenza (es. assicurazioni obbligatorie, sorveglianza sanitaria, misure di inclusione sociale); 

d) soggetti designati quali responsabili esterni del trattamento (es. fornitori di software gestionali, 

consulenti per attività di supporto), nei limiti delle attività loro affidate; 

e) autorità giudiziarie o di polizia, qualora ciò sia richiesto dalla legge o da ordini dell’autorità. 

11. I dati non saranno oggetto di diffusione indiscriminata; eventuali pubblicazioni (es. Elenco dei soggetti 

ospitanti, provvedimenti, avvisi) avverranno nel rispetto della normativa in materia di trasparenza 

amministrativa e protezione dei dati personali. 

12. Di norma, i dati personali non sono soggetti a trasferimento verso Paesi terzi al di fuori dell’Unione europea 

o dello Spazio economico europeo. Qualora ciò si rendesse necessario, il trasferimento avverrà nel rispetto 

degli artt. 44 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, previa adozione delle garanzie adeguate previste dalla 

normativa. 

13. I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per 

cui sono stati raccolti, e comunque: 

a. per l’intera durata della programmazione e gestione dei TIS da parte dell’Ambito Territoriale Sociale 

di Caulonia; 

b. successivamente, per i periodi previsti dalle norme in materia di archiviazione e conservazione degli 

atti amministrativi, dalla normativa contabile e fiscale e da eventuali regolamenti interni dell’Ente. 

14. Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati, anonimizzati o conservati in forma che non consenta 

l’identificazione dell’interessato, salvo ulteriori obblighi di legge. 

15. Gli interessati (soggetti ospitanti, loro rappresentanti/referenti, beneficiari dei TIS) possono esercitare, nei 
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casi e nei limiti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 e dalla normativa nazionale, i diritti di cui agli 

artt. 15 e ss. del GDPR, tra cui: 

a. diritto di accesso ai propri dati personali; 

b. diritto di rettifica dei dati inesatti o integrazione di quelli incompleti; 

c. diritto di cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”) nei casi previsti; 

d. diritto di limitazione del trattamento; 

e. diritto di opposizione al trattamento per motivi connessi alla propria situazione particolare, ove 

compatibile con le finalità istituzionali perseguite; 

f. diritto alla portabilità dei dati, ove applicabile. 

16. Per l’esercizio dei diritti è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento (Comune di Caulonia – Ambito 

Territoriale Sociale di Caulonia) ai recapiti indicati nel presente articolo. 

17. Gli interessati hanno, inoltre, il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali, secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

ART. 14 – INFORMAZIONI, PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

1) Per informazioni e chiarimenti in merito al contenuto del presente Avviso, alle modalità di presentazione 

delle manifestazioni di interesse, alla gestione dell’Elenco dei soggetti ospitanti e alle procedure di 

attivazione dei Tirocini di Inclusione Sociale (TIS), i soggetti interessati possono rivolgersi all’Ufficio di 

Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia ai seguenti recapiti: 

• Tel.: 0964/860860 

• e-mail: ufficiopiano@atscauloni.rc.it 

• PEC: ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it   

2) Le richieste di chiarimento dovranno, di norma, essere formulate per iscritto (preferibilmente a mezzo PEC 

o e-mail istituzionale). Le risposte a quesiti di interesse generale potranno essere rese disponibili tramite 

pubblicazione di FAQ o avvisi integrativi sul sito istituzionale, al fine di garantire parità di trattamento tra 

tutti i soggetti potenzialmente interessati. 

3) Il presente Avviso è pubblicato: 

a) sul sito istituzionale del Comune di Caulonia; 

b) all’Albo Pretorio on line del Comune di Caulonia, con valore di pubblicità legale; 

c) sui siti istituzionali degli altri Comuni aderenti all’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia e tramite 

altri canali informativi (newsletter, avvisi presso sportelli sociali, ecc.), al fine di favorire la massima 

diffusione tra i potenziali soggetti ospitanti. 

4) In attuazione della normativa in materia di trasparenza amministrativa, potranno essere oggetto di 

pubblicazione: 

a. l’Elenco dei soggetti ospitanti TIS ammessi, con l’indicazione almeno della denominazione del 

soggetto, sede legale e sedi operative, nel rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali; 

b. gli atti principali relativi alla formazione e gestione dell’Elenco, nonché gli atti di carattere generale 

attinenti alla programmazione e attuazione dei Tirocini di Inclusione Sociale (delibere di indirizzo, atti 

di approvazione di linee guida, schemi di convenzione, ecc.); 

c. eventuali comunicazioni o note esplicative di interesse generale (es. chiarimenti interpretativi, 

proroghe dei termini, aggiornamenti procedurali). 

5) Resta fermo che la pubblicazione di dati personali avverrà nei limiti strettamente necessari al 

perseguimento delle finalità di trasparenza e nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. 

196/2003 e s.m.i. e delle Linee guida adottate dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

6) L’accesso agli atti del procedimento è garantito nei limiti e alle condizioni previste dalla Legge 7 agosto 

1990, n. 241 e dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nonché dai regolamenti interni del Comune di Caulonia e 

dell’Ambito Territoriale Sociale, tenuto conto della necessità di tutela della riservatezza dei dati personali, 

mailto:ufficiopiano@atscauloni.rc.it
mailto:ambitoterritorialesocialecaulonia@asmepec.it
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in particolare dei beneficiari dei TIS. 

 

ART. 15 – NORME DI RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI 

1) Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Avviso si fa rinvio, in quanto compatibili, alle 

seguenti fonti normative e atti di riferimento, a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

a. normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e inclusione sociale, nonché in materia di 

misure di contrasto alla povertà e sostegno al reddito; 

b. Linee guida nazionali in materia di tirocini, approvate in sede di Conferenza Stato-Regioni, nella 

misura in cui risultino compatibili con la natura sociale dei Tirocini di Inclusione Sociale attivati 

dall’ATS di Caulonia; 

c. normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento al D.Lgs. 9 

aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (informazione, formazione, DPI, sorveglianza sanitaria/medico competente, 

responsabilità dei soggetti coinvolti); 

d. normativa in materia di lavoro, previdenza e assicurazioni obbligatorie, nella parte in cui trova 

applicazione in relazione alle coperture INAIL e alle altre forme di tutela attivate a favore dei 

tirocinanti; 

e. normativa in materia di procedimento amministrativo, trasparenza, anticorruzione e protezione dei dati 

personali, tra cui, a titolo indicativo, la Legge n. 241/1990, il D.Lgs. n. 33/2013, il D.Lgs. n. 196/2003 

e s.m.i. e il Regolamento (UE) 2016/679; 

f. deliberazioni, regolamenti e atti di programmazione del Comune di Caulonia, Comune capofila 

dell’ATS, e dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, nonché linee guida e indirizzi approvati 

dall’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito. 

2) In caso di sopravvenienza di nuova normativa o di nuovi indirizzi regionali/nazionali aventi incidenza 

diretta sui TIS, le relative disposizioni si intenderanno automaticamente recepite nei limiti della loro 

immediata applicabilità, fermo restando l’aggiornamento formale dell’Avviso, ove necessario. 

3) La competenza ad interpretare, integrare e chiarire le disposizioni del presente Avviso, nel rispetto della 

normativa vigente, spetta all’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, per il tramite del Comune capofila e 

dell’Ufficio di Piano. 

4) L’ATS di Caulonia si riserva la facoltà di: 

a) apportare integrazioni, modifiche o aggiornamenti al presente Avviso, anche in relazione a 

sopravvenute esigenze organizzative o programmatiche, a variazioni normative o a indicazioni 

provenienti da enti finanziatori o di controllo; 

b) approvare e aggiornare linee operative, schede tecniche, modulistica e altri strumenti attuativi (es. 

schemi standard di convenzione, modelli di rendicontazione delle spese, format di Progetto Formativo 

Individuale), che costituiscono parte integrante e sostanziale del sistema TIS dell’ATS di Caulonia. 

5) Eventuali modifiche o integrazioni di carattere generale saranno rese note mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale del Comune di Caulonia e, ove necessario, all’Albo Pretorio on line, e si applicheranno alle 

procedure in corso nei limiti indicati negli atti di aggiornamento. 

6) La partecipazione al presente Avviso e l’eventuale inserimento nell’Elenco dei soggetti ospitanti TIS: 

a) non comportano la nascita di diritti soggettivi a favore dei soggetti ospitanti rispetto all’attivazione di 

un numero determinato di tirocini o all’assegnazione di specifici beneficiari; 

b) non comportano l’insorgenza di rapporti convenzionali stabili diversi da quelli connessi alle singole 

convenzioni di tirocinio che saranno di volta in volta sottoscritte; 

c) sono comunque subordinati alla effettiva disponibilità delle risorse finanziarie destinate alla 

programmazione dei TIS da parte dell’Ambito Territoriale Sociale di Caulonia, agli esiti della 

programmazione sociale e ai vincoli derivanti dalla normativa vigente e dagli atti degli enti finanziatori. 

7) Per ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o all’applicazione del presente Avviso, che non 
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possa essere risolta in via amministrativa, è competente la giurisdizione e il Foro nella cui circoscrizione 

ricade il Comune di Caulonia. 

 

ART. 16 - ALLEGATI 

1. Formano parte integrante e sostanziale del presente Avviso di interesse i seguenti allegati: 

a) Allegato A – Domanda di adesione / Manifestazione di interesse; 

b) Allegato B – Dichiarazione di disponibilità ad ospitare TIS e scheda fabbisogno; 

 

Caulonia, data della sottoscrizione digitale 

 

Il Responsabile dell’UdP dell’ATS di Caulonia 

Dott.ssa Sonia Bruzzese 

(sottoscritto digitalmente) 

 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Domenico Vestito 

(sottoscritto digitalmente) 
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