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AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DELIENTE
PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI
STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE AREE FUNZIONARIVEQ -
ISTRUTTORI — OPERATORI ESPERTI E OPERATORI (PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI-PEO) RISERVATA AI DIPENDENTI A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CAULONIA — ANNO 2024.

RISPOSTE ALLE DOMANDE FREQUENTI (F.A.Q.)

FAQ - Requisito del mancato conseguimento di progressioni
economiche negli ultimi due anni (art. 14 CCNL Funzioni
Locali 2019/2021 e Contrattazione Decentrata Integrativa del
Comune di Caulonia)

1. Cosa prevede il CCNL in materia di intervallo tra una progressione
economica e la successiva?

L’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 stabilisce, come regola generale, che tra una
progressione economica orizzontale (PEO) e la successiva deve intercorrere un intervallo minimo
di tre anni. Si tratta di un principio volto a garantire una distribuzione equa delle risorse destinate
alle PEO e un accesso graduale alle posizioni economiche superiori.

2. Perché nel Comune di Caulonia il requisito e di due anni e non di tre?

Il CCNL consente alla contrattazione integrativa decentrata di definire criteri applicativi piu
favorevoli per i dipendenti, nel rispetto delle risorse disponibili. Avvalendosi di questa facolta, il
Comune di Caulonia ha stabilito, tramite accordo decentrato, di ridurre ’intervallo minimo da tre
a due anni, ampliando cosi la platea dei potenziali beneficiari delle progressioni economiche.

3. Come si calcolano i due anni di intervallo richiesti dall’avviso relativo alle
progressioni economiche 2024?

Poiché le progressioni economiche oggetto dell’avviso hanno decorrenza 1° gennaio 2024, il
biennio da considerare ¢ quello immediatamente precedente, ossia:

e tutto I’anno 2022, e
e tutto I’anno 2023.
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Il dipendente, quindi, non deve aver beneficiato di alcuna PEO nel corso di questi due anni.

4. Chi ha ottenuto una progressione economica nel 2022 o nel 2023 puo
partecipare?

No.
Qualsiasi progressione economica con decorrenza compresa nel periodo 1° gennaio 2022 — 31
dicembre 2023 rende il dipendente non ammissibile alla procedura 2024.

5. Chi ha ottenuto una progressione economica entro il 31 dicembre 2021 puo
partecipare?

Si.

Chi ha conseguito la sua ultima PEO entro il 31 dicembre 2021 rispetta il requisito del biennio

“libero” (2022 e 2023) e puo quindi partecipare alla procedura.

6. Da quale data si conteggia la progressione economica ai fini
dell'intervallo?

Il computo dei due anni decorre dalla data di decorrenza giuridica ed economica della PEO, non
dalla data della determinazione né dalla firma dell’accordo.

7. Il requisito dei due anni vale per tutte le categorie di personale?
Si.
Il criterio ¢ applicato uniformemente a tutte le categorie professionali del comparto Funzioni Locali.

8. L’aver ottenuto un miglioramento economico tramite concorso interno,
mobilita o progressione verticale incide sul requisito?

No.

Il requisito riguarda solo le progressioni economiche orizzontali (PEO) disciplinate dall’art. 14 del
CCNL. Altri istituti come mobilita, concorsi interni o progressioni verticali non influenzano il
conteggio dei due anni.

9. Come posso verificare la data della mia ultima progressione economica?
La data puo essere verificata tramite:

o la determinazione del Responsabile che ha disposto la progressione,
e una richiesta diretta all’Ufficio Personale.
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10. L’ente puo derogare ulteriormente al requisito dei due anni?
No.
Una volta definito dalla contrattazione integrativa, il requisito dei due anni ¢ quello vincolante per

I’Ente e non puo essere ulteriormente ridotto nell’ambito del singolo avviso, se non tramite una
successiva modifica del contratto decentrato.

11. Riepilogo sintetico

[Ultima PEO ottenutal|Ammissibilita alle PEO con decorrenza 1/1/2024]
‘Nel 2023 H X Non ammissibile ‘
[Nel 2022 X Non ammissibile \
‘Nel 2021 o prima H\/ Ammissibile ‘

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Avv. Domenico Vestito
(sottoscritto digitalmente)

DOmenico Firmato digitalmente da

Domenico Vestito
. Data: 2025.11.20 19:18:06
Vestito 1010’

Via Roma - 89041 - Caulonia 3

PEC protocollo.caulonia@asmepec.it



	FAQ – Requisito del mancato conseguimento di progressioni economiche negli ultimi due anni (art. 14 CCNL Funzioni Locali 2019/2021 e Contrattazione Decentrata Integrativa del Comune di Caulonia)
	1. Cosa prevede il CCNL in materia di intervallo tra una progressione economica e la successiva?
	2. Perché nel Comune di Caulonia il requisito è di due anni e non di tre?
	3. Come si calcolano i due anni di intervallo richiesti dall’avviso relativo alle progressioni economiche 2024?
	4. Chi ha ottenuto una progressione economica nel 2022 o nel 2023 può partecipare?
	5. Chi ha ottenuto una progressione economica entro il 31 dicembre 2021 può partecipare?
	6. Da quale data si conteggia la progressione economica ai fini dell’intervallo?
	7. Il requisito dei due anni vale per tutte le categorie di personale?
	8. L’aver ottenuto un miglioramento economico tramite concorso interno, mobilità o progressione verticale incide sul requisito?
	9. Come posso verificare la data della mia ultima progressione economica?
	10. L’ente può derogare ulteriormente al requisito dei due anni?
	11. Riepilogo sintetico


