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IL RESPONSABILE DELL' AREA

RICHIAMATI
1. Gli artt. 107, 109, 147 bis, 183 e 191 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), sulla direzione e 

organizzazione degli uffici degli enti locali, sulla gestione amministrativa, sull’adozione di atti e 
di provvedimenti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno e sulle posizioni 
organizzative, sui controlli di regolarità amministrativa e contabile negli enti locali, sugli impegni 
di spesa e sull’effettuazione di spese da parte degli enti locali;

2. La Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 17/04/2024 di approvazione della nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) 2024-2026;

3. La Delibera del Consiglio Comunale n. 26 del 17/04/2024 di approvazione del Bilancio di 
previsione dell’Ente 2024/2026;

4. La delibera G.C. n.150 del 29/04/2024, con la quale è stato approvato il P.E.G. 2024;
5. Il Decreto del Ministro dell’Interno 24/12/2025 con il quale è stato differito al 28/02/2025 il 

termine per l’approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027 degli Enti Locali
6. Lo Statuto Comunale;
7. Il vigente il Regolamento di contabilità dell'Ente;
8. Il Decreto del Sindaco n. 43 del 31/12/2024 – prot. 28652 di pari data, con la quale è stata 

attribuita al sottoscritto la responsabilità di posizione organizzativa dell’Area Amministrativa 
per l’anno 2025.

CONSIDERATO CHE:
1) Con Determinazione n. 141 del 16 novembre 2024 – R.G. n. 1275/2024 veniva indetta una 

procedura selettiva per l’attribuzione dei differenziali stipendiali ex art.14 C.C.N.L. 16.11.2022 
ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso il Comune di Caulonia, in modo selettivo, 
ad una quota limitata di dipendenti, intendendo come tale una percentuale rispetto ai soggetti 
aventi titolo a partecipare alle selezioni, definita per ogni Area professionale nella contrattazione 
decentrata relativamente all’anno 2023, per come segue:

AREA DI 
INQUADRAMENTO

AVENTI 
DIRITTO

MEDIA 
PONDERATA 
ORARIO DI 

LAVORO

N. DI 
DIFFERENZIALI 

PREVISTI IN 
MISURA DEL 50%

Funzionari/E.Q. 4 76,50 % 2
Istruttori 11 64,67 5
Operatori Esperti 14 71,07 7
Operatori 6 74,77 3
Totale 35 17
2) Con successiva Determinazione n. 157 del 21/12/2024 – R.G. 1495/2024 si disponeva la 

riapertura dei termini di partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione dei 
differenziali stipendiali ex art.14 C.C.N.L. 16.11.2022 ai dipendenti a tempo indeterminato in 
servizio presso il Comune di Caulonia, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, 
intendendo come tale una percentuale rispetto ai soggetti aventi titolo a partecipare alle 
selezioni, definita per ogni Area professionale nella contrattazione decentrata relativamente 
all’anno 2023, fissando il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione alle 
ore 12:00 del giorno 15/01/2025



EVIDENZIATO che in data 30 gennaio 2025 si è proceduto alla valutazione delle domande 
pervenute, per come risulta dal relativo verbale depositato in atti, con predisposizione di apposite 
graduatorie per ciascuna delle Aree interessate dall’attribuzione dei differenziali stipendiali;
PRECISATO che la valutazione e l'attribuzione dei punteggi non ha implicato alcun margine di 
discrezionalità, in quanto sono stati applicati criteri già prestabiliti nei documenti sopra richiamati;
RITENUTO:
1. di dover procedere alla formale approvazione delle graduatorie provvisorie stilate a seguito della 

valutazione delle domande;
2. di dover concedere un termine di giorni 15 (quindici) in favore dei dipendenti utilmente collocati 

in graduatoria e, quindi, aventi diritto all’attribuzione dei differenziali stipendiali ex art. 14 
C.C.N.L. 16.11.2022, con decorrenza dal 01 gennaio 2023, al fine di produrre all’Ufficio 
Personale di questo Ente la documentazione probatoria attestante la sussistenza dei titoli di 
formazione dichiarati all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione;

3. così come previsto dall’Avviso di indizione della procedura di che trattasi, di concedere un 
termine perentorio di cinque giorni lavorativi, dalla data di pubblicazione delle graduatorie di 
merito, al fine di procedere ad un contraddittorio, con il Segretario Comunale assistito dal 
Responsabile del Servizio preposto alla gestione del Personale, i quali decideranno in via 
definitiva, se modificare o meno la graduatoria.

ACCERTATI:
1. l’insussistenza di qualsiasi posizione di conflitto di interesse da parte del sottoscritto 

Funzionario;
2. che nell’espletamento del servizio derivante dal presente provvedimento non si ravvisano motivi 

di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013;
3. la propria competenza ai sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti Locali) ed in particolare: dell’art. 107, dell’art. 183, comma 9;
RITENUTO di dover procedere in merito

DETERMINA
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e qui 

richiamata anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della Legge n. 241/90, costituendone 
motivazione;

2. DI PRENDERE ATTO del verbale redatto dal sottoscritto Responsabile dell’Area 
Amministrativa in data 30 gennaio 2025, depositato in atti, che per motivi di riservatezza non è 
soggetto a pubblicazione ma conservato agli atti di questo Ufficio;

3. DI APPROVARE le graduatorie provvisorie relative alla procedura selettiva per l’attribuzione 
dei differenziali stipendiali ex art.14 C.C.N.L. 16.11.2022 ai dipendenti a tempo indeterminato 
in servizio presso il Comune di Caulonia, indetta con l’avviso pubblico approvato con 
Determinazione n. 141 del 16 novembre 2024 – R.G. n. 1275/2024 e Determinazione n. 157 del 
21/12/2024 – R.G. 1495/2024, che di seguito si riportano:

Area Funzionari E.Q. - n. 2 
differenziali

Punteggio 
ottenuto

Candidato Prot. 20
1. SCUDERI 

Serena Agata 
Grazia

983/2025
15

2. MERCURI 
Clara 989/2025 14,6

3. ------------ 565/2025 14,3
4. ------------ 28245/202 8,9



4

Area Istruttori – n. 5 
differenziali

Punteggio 
ottenuto

Candidato Prot. 20
1. CAVALLARO 

Domenico 988/2025 16,1

2. RUVA Maria 25981/202
4 13,8

3. PISCIONERI 
Angelo 508/2025 13,8

4. GRECO Nicola 25983/202
4 13,5

5. CAVALLO 
Stefania 781/2025 13,3

6. ------------- 25599/202
4 13,2

7. ------------- 25307/202
4 13,2

8. ------------- 165/2025 11,9
9. ------------- 408/2025 11,2
10. ------------- 882/2025 9,2
11. ------------- 744/2025 1,6

Area Operatori Esperti – n. 7 
differenziali

Punteggio 
ottenuto

Candidato Prot. 20
1. PISCIONERI 

Rocco
25982/202
4 12,5

2. NIUTTA 
Cosimo 70/2025 12,5

3. CAPECE 
Damiano 72/2025 12,5

4. CIRCOSTA 
Paolo 73/2025 12,5

5. FRAGOMENI 
Tiziana 362/2025 11,3

6. CEFALI’ 
Tatiana 383/2025 11,1

7. PISCIONERI 
Teresa 363/2025 11

8. ------------- 68/2025 10,5
9. ------------- 275/2025 9,7

10. ------------- 25262/202
4 9,7

11. ------------- 1007/2025 9,7
12. ------------- 71/2025 9,7



13. ------------- 1050/2025 9

Area Operatori – n. 3 
differenziali

Punteggio 
ottenuto

Candidato Prot. 20
1. SICILIANO 

Ruben 66/2025 12,5

2. ANTONUCCI 
Graziella 786/2025 11,7

3. MAZZA’ Maria 168/2025 9.7
4. ----------- 67/2025 9,7
5. ----------- 104/2025 9,7
6. ----------- 69/2025 9,7

4. DI ASSEGNARE al personale dipendente, utilmente collocato in graduatoria e avente diritto al 
differenziale stipendiale, il termine di giorni 15 (quindici) consecutivi, decorrenti dalla data di 
pubblicazione all’Albo Pretorio della suddetta graduatoria provvisoria, al fine di produrre 
all’Ufficio Personale di questo Ente la documentazione probatoria attestante la sussistenza dei 
titoli di formazione dichiarati all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione;

5. DI RICONOSCERE, così come previsto dall’Avviso di indizione della procedura di che 
trattasi, un termine perentorio di cinque giorni lavorativi, dalla data di pubblicazione delle 
graduatorie di merito, al fine di procedere ad un contraddittorio, con il Segretario Comunale 
assistito dal Responsabile del Servizio preposto alla gestione del Personale, i quali decideranno 
in via definitiva, se modificare o meno la graduatoria;

6. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non contempla la sussistenza, diretta od 
indiretta, di interessi propri del Responsabile firmatario o dei suoi parenti ed affini fino al quarto 
grado, o dei suoi conviventi, idonei a determinare situazioni di conflitto anche potenziale; 

7. DI ATTRIBUIRE, conseguentemente, i differenziali stipendiali ex art.14 C.C.N.L. 16.11.2022 
di cui alle proprie Determinazioni n. 141 del 16 novembre 2024 – R.G. n. 1275/2024 e n. 157 
del 21/12/2024 – R.G. 1495/2024, per come segue:
- n. 2 differenziali stipendiali al personale dell’Area dei Funzionari con incarichi di EQ - 

Elevata Qualificazione (ex cat. D, con incarichi di EQ - Elevata Qualificazione), ai 
dipendenti: Serena Agata Grazia Scuderi e Clara Mercuri;

- n. 5 differenziali stipendiali al personale dell’Area degli Istruttori, ai dipendenti: Domenico 
Cavallaro, Maria Ruva, Angelo Piscioneri, Nicola Greco, Stefania Cavallo;

- n. 7 differenziali stipendiali al personale dell’Area degli Operatori Esperti, ai dipendenti: 
Rocco Piscioneri, Cosimo Niutta, Damiano Capece, Paolo Circosta, Tiziana Fragomeni, 
Tatiana Cefalì, Teresa Piscioneri;

- n. 3 differenziali stipendiali al personale dell’Area degli Operatori, ai dipendenti: Ruben 
Siciliano, Graziella Antonucci, Maria Mazzà;

8. DI DISPORRE che alla scadenza del termine di cui sopra, in mancanza di ricorsi, la graduatoria 
approvata con il presente provvedimento acquisirà carattere di definitività;

9. DI DARE ATTO che le progressioni economiche attribuite con il presente provvedimento 
hanno effetto dal 1° gennaio 2023;

10. DI ADEGUARE le retribuzioni dei dipendenti sopra richiamati, con decorrenza dalla data di 
approvazione della presente determinazione e, contestualmente, di liquidare l’arretrato spettante 
per l’intera annualità 2023-2024, nonché, per quanto spettante, relativamente all’annualità 2025;



11. DI PRECISARE che l'arretrato spettante verrà calcolato e liquidato tenendo conto dell'orario di 
lavoro di ciascun dipendente così come stabilito e indicato nel contratto individuale di lavoro 
all'atto dell'assunzione in servizio; 

12. DI DARE ATTO che per gli importi relativi ai differenziali stipendiali di cui sopra, sono state 
destinate apposite somme accantonate nell'ambito del Fondo Risorse Decentrate, con 
imputazione in specifici capitoli destinati alla retribuzione del personale dipendente;

13. DI ATTESTARE, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e del relativo 
Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente   provvedimento in 
ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità 
alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

14. DI ATTESTARE ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura 
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa 
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 
l’assunzione di appositi impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi ai sensi dell’art. 191, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, in sostituzione del Responsabile del Settore Economico-
Finanziario, in quanto lo stesso si trova in situazione di conflitto di interesse in relazione al 
procedimento, avendo partecipato alla procedura selettiva;

15. DI RENDERE NOTO che il responsabile del procedimento è il sottoscritto Funzionario;
16. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Settore finanziario per 

l'aggiornamento delle posizioni retributive del personale interessato e per ogni conseguente 
adempimento;

17. DI DARE ATTO che eventuali contestazioni in ordine alla graduatoria di cui sopra possono 
essere fatte valere unicamente mediante ricorso al giudice ordinario del lavoro;

18. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Online, sulla home page 
del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente.

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dott. Domenico Vestito)

  IL RESPONSABILE DELL' AREA
(Dott. Domenico Vestito)

   
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e
 norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



VISTO/PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Proposta di Determinazione N° 8 DEL 31/01/2025

AREA FINANZIARIA
VISTO l’atto che precede, se ne attesta la regolarità contabile.
VISTO l’atto che precede, si attesta la copertura finanziaria in conformità al disposto di cui al 
T.U. D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i..

rilascia parere: Favorevole

Data: 18/02/2025
     IL RESPONSABILE DELL'AREA                                    

Dott.ssa Clara Mercuri
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)


